Zatgcznik nr 2
do regulaminu Konkursu
»Stuzba bhp — najlepszy doradca pracodawcy”

OSWIADCZENIE

uczestnika konkursu ,,SLUZBA BHP — NAJLEPSZY DORADCA PRACODAWCY”
dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych i zgody na wykorzystanie
wizerunku (wzor)

Imie i nazwisko uczestnika Konkursu

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na podanie ich
do publicznej wiadomosci w celach zwigzanych z organizacjg i realizacjg konkursu
~Stuzba bhp — najlepszy doradca pracodawcy”.

2. Oswiadczam, ze =zapoznatem(-am) sie z klauzulg informacyjng wynikajaca
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO). Posiadam
wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow,
w jakim zostaty zebrane.

3. Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku,
utrwalonego jakgkolwiek technikg na wszelkich no$nikach, w tym w postaci fotografii
i dokumentacji filmowej, przez Oddziat Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby BHP W z siedzibg
12 PP i Zarzad Gtowny Ogodlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP z siedzibg w Warszawie, ul. T. Czackiego
3/5/502 (kod: 00-043) oraz Okregowy Inspektorat Pracy w................. z siedzibg
Wi i Gtowny Inspektorat Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Warszawie,
z siedzibg w Warszawie, ul. Barska 28/30 (kod:02-315) na potrzeby realizacji konkursu
~otuzba bhp — najlepszy doradca pracodawcy” oraz w celach informacyjnych.

4. Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani

terytorialnie.
5. Dla potrzeb konkursu moj wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony

z wizerunkami innych osob, moze by¢ uzupetniony towarzyszacym komentarzem.
Natomiast nagrania filmowe 2z moim udziatem mogg by¢ ciete, montowane,
modyfikowane, dodawane do innych materiatdw powstajgcych na potrzeby konkursu
oraz w celach informacyjnych.

6. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie
w Internecie, w tym na stronach internetowych Organizatora konkursu oraz
zamieszczenie w materiatach promocyjnych, informacyjnych
i szkoleniowych. Mdj wizerunek nie moze byé¢ uzyty w formie lub publikacji dla mnie
obrazliwej lub w inny sposéb narusza¢ moje dobra osobiste.

Miejscowos¢ i data Podpis uczestnika



Klauzula informacyjna

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych zebranych na podstawie niniejszego formularza (dalej jako ,Dane
Osobowe”) jest Oddziat Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP w
.................................... z siedzibg W ... | Zarzad
Gltéwny Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP z siedzibg w Warszawie, ul. T.
Czackiego 3/5/502 (kod: 00-043) na potrzeby realizacji konkursu ,Stuzba bhp — najlepszy doradca
pracodawcy” oraz w celach informacyjnych.

Cel przetwarzania danych

Celem przetwarzania Danych Osobowych jest przekazywanie informacji o produktach i ustugach
zwigzanych z problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Dane Osobowe bedg przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,RODQ”), to jest w ramach
udzielonej zgody.

Odbiorcy danych

Dostep do podanych danych osobowych mogg mie¢ upowaznieni czionkowie Zarzadéw Oddziatéw i
Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia oraz podmioty, ktérym dane mogg by¢ udostepnione w zwigzku z
organizacjg konkursu i ich upowaznieni pracownicy.

Okres przechowywania danych

Dane Osobowe bedg przechowywane do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.

Zasady gromadzenia danych

Podanie Danych Osobowych przez osobe, kitérej dane dotyczg jest dobrowolne ale niezbedne do
przeprowadzenia konkursu ,Stuzba bhp - najlepszy doradca pracodawcy”.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem Danych Osobowych

Osoba, ktérej dane dotyczg moze skorzysta¢ z nastepujgcych praw:

1.prawa do zgdania dostepu do swoich Danych Osobowych oraz do ich sprostowania,

2.prawa do ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych w sytuacjach i na zasadach wskazanych
w art. 18 RODO lub do ich usuniecia zgodnie z art. 17 RODO (,prawo do bycia zapomnianym”),

3.prawa do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO,

4.prawa do wycofania w dowolnym momencie udzielonej wczeéniej zgody na przetwarzanie Danych
Osobowych, co jednak nie bedzie miato wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych takiej osoby, ktére
odbywato sie w oparciu o te przestanke i miato miejsce przed skorzystaniem z prawa do wycofania
zgody.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz realizacjg praw przystugujgcych osobom,
ktérych te dane dotyczg mozna kontaktowaé sie ze Stowarzyszeniem kierujgc korespondencije na
adres poczty elektronicznej: biuro@ospsbhp.pl

Osoba, ktéra ztozyta wniosek lub zgdanie dotyczace przetwarzania jej Danych Osobowych, w ramach
korzystania z przystugujgcych jej praw, moze zosta¢ poproszona przez Stowarzyszenie o odpowiedz
na kilka pytan zwigzanych z jej Danymi Osobowymi, ktére umozliwig weryfikacje jej tozsamosci.
Ponadto osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnies¢ skarge na przetwarzanie jej danych osobowych
przez Stowarzyszenie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).



